Wl
) ""“ “l:l Y
' Hunmm s

WY rellgn ® spo}eczenstme e kulturze

Nie bedziesz mial
bogow...

Rok XIV, nr 1 (30) 2015



DUSZPASTERSTWO ,,TALENT”

— SERCANSKA MISJA WSROD PRZEDSIEBIORCOW

Ks. Grzegorz Piatek SCJ

,Doniostym i jednoczesnie no-
wym kierunkiem Waszego apostola-
tu i zaangazowania sie Zgromadzenia
— wyrastajagcym z inspiracji Ojca
Dehona i jego osobistego zaanga-
Zzowania spolecznego — jest niedaw-
no zainicjowane duszpasterstwo
przedsiebiorcéw i pracodawcéw.
Jego celem jest duchowa i spotecz-
na formacja tych, ktérzy tworza
nowe miejsca pracy, oraz troska,
aby podejmowana przez nich dzia-
lalno$¢ gospodarcza byta zgodna
z wymogami ewangelicznej mito$ci
i sprawiedliwos$ci spotecznej.” Tak o
Duszpasterstwie ,, Talent” w liScie do
Wspdlnoty Ksiezy Sercanéw z 2003
roku napisat Jan Pawel II. PéjdZzmy
$ladem papieskich stow w tej reflek-
sji o duszpasterskiej postudze wsréd
przedsiebiorcéw.

SPOLECZNA MISJA SERCANOW

Dlaczego Jan Pawet II mdgt
napisa¢ powyzej cytowane stowa?
Odpowiedz znajdziemy zaréwno
w poczatkach calego Zgromadzenia
Ksiezy Najswietszego Serca Jezuso-
wego, jak i w stosunkowo niedawnej
historii Polskiej Prowincji Ksiezy
Sercanéw. Zacznijmy od roku 1999,
kiedy to 11 i 12 grudnia progi ser-
canskiego seminarium duchownego
w Stadnikach koto Dobczyc prze-
kroczyta grupa 11 przedsiebiorcow,

ktorzy chcieli wspdlnie sie modli¢
i zastanowi¢ nad swoja dziatalno-
$cia. Zaprosit ich tam Marek Swiezy
— przedsiebiorca z Gdowa w powiecie
wielickim — ktérego nurtowato, czy
mozna skutecznie pogodzi¢ wymogi
wiary z dzialalno$cig gospodarcza.
Ponadto chcial sie dowiedzie¢, jak
Koscidl, stawiajac w swoim naucza-
niu spotecznym okreslone wymogi
przedsiebiorcom, moze im pomadc
w przestrzeganiu ich. Chociaz or-
ganizatorzy tego spotkania nie mieli
wizji tworzenia nowego duszpaster-
stwa, to jednak trzeba je uznaé za
poczatek ,Talentu”. Po pierwszym
spotkaniu w Stadnikach postano-
wiono zorganizowa¢ Kkolejne, czym
zajat sie sercanin, ks. Ryszard Krupa.
Miejscem pierwszych systematycz-
nych spotkari byly Piekary Slaskie
i Koszyce Mate k. Tarnowa.

Z perspektywy 15 lat widad,
Ze polscy sercanie w nowych wa-
runkach spoteczno-gospodarczych,
bedacych efektem przemian po
1989 roku, odkryli nowy wymiar
swojej spotecznej misji wpisanej
w ich Konstytucje — najwazniejszy
dokument zawierajacy wskazania
dotyczace gtéwnych kierunkow
dzialania oraz metod ich realizacji.
W sSwietle Konstytucji jednym
z takich istotnych kierunkéw jest
spoteczne zaangazowanie, ktore
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rodzi sie z racji historycznych, teolo-
gicznych oraz wyzwan wynikajacych
z aktualnej sytuacji swiata. Oto
jedna z przyczyn, dla ktérych dusz-
pasterstwo ludzi biznesu rozwineto
sie wlasnie pod patronatem Ksiezy
Sercanéw.

PRrzyKtAD Ks. LEONA DEHONA

Duszpasterstwo Przedsiebiorcéw
i Pracodawcéw ,, Talent” wyrasta nie
tylko z odpowiedniego odczytania
potrzeb i przemian zachodzacych
wspdlczesdnie, ale ma swoje korzenie
siegajace Il potowy XIX wieku, kiedy
dziatat ks. Léon Dehon (1843-1925)
— zalozyciel Zgromadzenia Ksiezy
Najswietszego Serca Jezusowego.
Konstytucje Zgromadzenia naka-
zuja zy¢ dziedzictwem zatozyciela
i jego duchowoscia. Ksiadz Dehon
podejmowal wysitek zmierzajacy do
poznania zla tkwiacego w spoteczen-
stwie i zrozumienia jego przyczyn,
w apostolstwie
kierowal sie czuj-
na uwaga na ludzi
i troska o czyn-
ne zapobieganie
duszpasterskim
brakom Kosciota
W jego czasach, da-
zytdo wprowadzenia &
w éwiecie krélestwa | amtl®
sprawiedliwos$ci j}f
i mitosci, co wyma-
gato troski o forma-
cje kleru i $wieckich
oraz aktywnej obec-
nosci wséréd wspolczesnych mu
ludzi, posunietej az do poswiecenia
wlasnego zycia i Srodkéw material-

nych najbardziej potrzebujacym.
Bedac zaangazowanym w prze-
miane $wiata, oczekiwat od swoich
zakonnikéw, azeby go nasladowali,
stajac sie prorokami mitosci i pojed-
nania w Chrystusie.

Ks. Dehon od roku 1871 rozwi-
jal, jeszcze jako ksiadz diecezjalny na
parafii w Saint-Quentin, dziatalno$é
spoteczna. W 1873 roku zatozyt tzw.
patronat $w. Jézefa dla mlodziezy,
zorganizowat Koto Studiéw Spotecz-
nych dla studentéw i Koto Robot-
nicze dla mlodziezy oraz prowadzit
dla nich kursy ekonomii spoteczne;j.
Akcentujagc moralne przyczyny zla
spolecznego, starat sie jednoczesnie
naktonié przedsiebiorcéw do wpro-
wadzenia zmian w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw, ktére stuzytyby
poprawie losu robotnikéw. W swoim
dzienniku w 1876 roku zanotowat:
,Rozpoczatlem takze spotkania
z przedsiebiorcami [trwaty do 1881],

ktére odbywaly sie co dwa tygodnie.
Moéwili$my o zadaniach przedsiebior-
cow. Zgromadzitem ich dwunastu.




Wielu z nich poprawito warunki
w swych fabrykach”. Przyczynit
sie do zniesienia pracy w niedziele
w matych przedsiebiorstwach. Dzia-
fat tez w Kotach Robotniczych Alber-
ta de Muna (Oeuvres des Cercles).
W kwestii robotniczej podzielat
poglady szkoly w Liege, opowiada-
jacej sie za pelnoprawna ingerencja
panstwowa w zycie gospodarcze.
W 1874 roku zostatl dyrektorem
Bureau Diocésain des Oeuvres
w Soissons, gdzie zalozyt Oratorium
Diecezjalne dla poglebienia zycia
duchowego kaptanéw i ich spotecz-
nego doksztalcenia. W latach 1889-
-1903 wydawal w Saint-Quentin
miesiecznik ,Le Regne du Sacré-
-Coeur dans les ames et les soci-
étés”, w ktérym zamieszczal artykuly
o problematyce spotecznej. Zaprzy-
jazniwszy sie z francuskim przedsie-
biorcg Léonem Harmelem, zwigzat
sie z Chrzescijariska Demokracja
i dziatat w organizowanych przez nia
kongresach robotniczych.

Przyjazn z L. Harmelem okazata
sie bardzo waznym faktem w zyciu
ks. Dehona. Zaowocowata ona
m.in. organizowaniem w okresie
letnich wakacji spotecznych spotkan
seminarzystéw w fabryce Harme-
la w Val-des-Bois (1887-1901),
formowaniem postaw wielu przed-
siebiorcéw i ksiezy oraz objeciem
funkcji kapelanéw tej fabryki przez
sercanéw. Razem z przedsiebiorca
z Val-des-Bois zorganizowali trzy
pielgrzymki francuskiego $wiata
pracy do Rzymu (w roku 1885,
1887 i 1889), w ktérych tacznie

uczestniczyto kilkadziesiat tysiecy

robotnikéw i wielu przedsiebiorcow.
Pielgrzymi spotykali sie z Leonem
XIII i uswiadomili mu skale wyzwan
zwigzanych z rewolucja przemysto-
wa i przemianami, jakie ona niesie.
Dzieki wspoétpracy z Harmelem
ks. Dehon doszedt do wniosku,
iz kazdy kaptan powinien wzigé
~reke przedsiebiorcy i wsunaé ja
w reke robotnika, starajac sie razem
w tréjke, w duchu chrzescijaniskiej
mitosci, realizowaé stuszne, wszyst-
kie doczesne i wieczne aspiracje”.

Ks. Dehon angazowat sie
w przemiane spoteczna réwniez
przez swoje liczne publikacje. Wspo-
mnijmy tu tylko Manuel social
chrétien — ktdrego jest wspotau-
torem — opublikowany w 1895
roku i przettumaczony m.in. na
jezyk wioski, hiszpanski i wegierski.
Podrecznik ten, wykorzystywany
w wielu seminariach duchownych
az do 1910 roku, byt komentarzem
do slynnej encykliki spolecznej Le-
ona XIlII Rerum novarum i stanowi
symptomatyczny przyktad dazen
ks. Dehona do wiasciwej spotecznej
formacii kleru.

Duszpasterstwo ,Talent” wyra-
sta wiec — jak to ujat papiez — z in-
spiracji ks. Dehona i jego osobistego
zaangazowania spolecznego.

DUCHOWA 1 SPOLECZNA
FORMACJA PRZEDSIEBIORCOW

Celem dziatalno$ci Duszpaster-
stwa jest pomoc w rozwoju du-
chowym polskich przedsiebiorcéw
oraz formacja na bazie spotecznego
nauczania Kosciota. Cel ten reali-
zowany jest przez organizowanie
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w kilkunastu miastach Polski cyklicz-
nych spotkan o bardzo réznorodnej
tematyce i formie. Najwiekszy wysi-
lek kladziony jest na tzw. Spotkania
z Talentem, ktére trwaja okoto trzech
godzin. Rozpoczyna je Msza Swie-
ta, po ktdrej nastepuje prezentacja
tematu i dyskusja. Uczestnicy maja
okazje do podzielenia sie wiedza, do-
$wiadczeniem i uwagami praktycz-
nymi. Duszpasterstwo dysponuje
szeregiem opracowanych tematow,
ktére moze udostepnié zaintereso-
wanym animatorom duchownym
czy $wieckim. Ich niewatpliwg za-
leta jest nastawienie praktyczne, co
umozliwia odniesienie wymogow
stawianych przez spoteczne naucza-
nie Kosciota do konkretnych realiéw
zycia przedsiebiorcy i pracodawcy.
Spotkania z Talentem aktualnie
organizowane sg w nastepujacych

miastach: Bialystok, Bielsko-Biata,
Debica, Kielce, Krakéw, Lublin,
E6dz, Oswiecim, Piekary Slaskie,
Tarnéw, Warszawa, Wroctaw.

Waznym narzedziem formaciji
duchowej sa rekolekcje wielkopost-
ne trwajace od piatku wieczorem
do niedzielnego popotudnia orga-
nizowane w Grédku nad Dunajcem,
Krakowie i Kazimierzu Dolnym.
Corocznie korzysta z nich ok. 200
przedsiebiorcéow. Maja okazje do
spotkania z kaptanami, ktérzy stara-
ja sie im przyblizy¢ wymagania wiary
i zacheci¢ do dawania $wiadectwa.
W minionych latach mieliémy okazje
gosci¢ takich rekolekcjonistéw jak:
kard. Stanistaw Nagy, bp Pacyfik
Dydycz, o. Andrzej Kloczowski,
0. Maciej Zieba, o. Jan Géra czy
ks. Janusz Kroélikowski.
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Od kilku lat Duszpasterstwo
wspolpracuje ze $wiatem nauki,
organizujac dwa razy w roku konfe-
rencje poruszajgce tematyke etyki
w biznesie. Konferencjom organi-
zowanym razem z wydziatem teolo-
gicznym Uniwersytetu Papieskiego
Jana Pawta Il w Krakowie patronuje
J. Em. Ks. Kard. Stanistaw Dziwisz.
Jako prelegenci zapraszani sa nie
tylko teologowie, ale réwniez eko-
nomisci czy przedsiebiorcy. Stucha-
czami sa natomiast przedsiebiorcy
i pracodawcy oraz osoby duchowne,
klerycy i studenci swieccy. Tego
typu konferencje dajg $wietna oka-
zje do poznania réznych punktéw
widzenia i skonfrontowania teorii
z praktyka.

Zwienczeniem catorocznej
dziatalnodci jest pielgrzymka do
Sanktuarium Bozego Mitosierdzia
w krakowskich Lagiewnikach orga-
nizowana w | niedziele Adwentu.
Przez dziewieé lat patronowat jej
sercanin kard. Stanistaw Nagy, dajac
$wiadectwo, ze Kosciolowi zalezy
na duchowej i spotecznej forma-
¢ji ludzi biznesu i umacniajac ich
w wierze. Uczestnicy pielgrzymek
mieli réwniez okazje do stuchania
i dyskusji z takimi méwcami jak:
ks. Andrzej Zwolinski, Ryszard Stoc-
ki czy Roman Kiluska.

Cykliczne spotkania uzupetniane
sa propozycjami, ktére zwigzane sa
z aktualnymi wydarzeniami w zyciu
Koéciota. Nalezaly do nich m.in.
pielgrzymki zorganizowane do Rzy-
mu z okazji beatyfikacji i kanonizacji
Jana Pawta II.

Ksieza zaangazowani w Dusz-
pasterstwo , Talent” sg przekonani,
ze jego rozwdj nie bytby mozli-
wy bez obecnosci w Internecie.
Dlatego stworzyli strone www.
DuszpasterstwoTalent.pl, na ktérej
mozna znalezé szczegdtowe informacie
o spotkaniach oraz artykuly dotycza-
ce katolickiej nauki spotecznej czy
aktualnych wypowiedzi Magisterium
Koéciola. Oprécz strony interneto-
wej publikowane sg w tradycyjne;
formie ksiazkowej materialy z co-
rocznych konferencji naukowych.

EWANGELICZNE WYMOGI MILOSCI
1 SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNEJ

Istnienie od 15 lat duszpaster-
stwa ludzi biznesu pokazuje, ze jest
ono potrzebne. Najpierw samym
przedsiebiorcom, ktérzy potrzebuja
odpowiedzi na nurtujace ich pytania
z zakresu wiary i biezacej dziatalno-
$ci. Okazuje sie, ze spoleczne na-
uczanie Koéciola zawiera wspaniale
wskazania, ktére mozna stopniowo
wciela¢ w zycie i sprawiaé, ze dziatal-
nos$¢ w sferze gospodarczej nabiera
glebszego — nie tylko czysto ekono-
micznego — znaczenia. Uczestnicy
spotkant duszpasterskich wspieraja
sie wzajemnie, dajac $wiadectwo
wiary i dzielac sie doswiadczeniem
biznesowym. W poczuciu wspdlnoty
z osobami wyznajagcymi podobne
wartosci maja szanse oddziatywad
— jako $wieccy — na $rodowiska,
ktére nie chcg mieé nic wspdlnego
z Koéciotem instytucjonalnym.

Duszpasterstwo ,Talent” po-
trzebne jest ponadto wielu osobom
duchownym. Stuzy poglebieniu
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wrazliwos$ci spotecznej kaptanéw
i udowadnia, Ze spofeczne nauczanie
Koéciola ma nadal wielka misje do
spelnienia. Zawiera niewykorzystany
potencjal, ktéry moze i powinien
stuzy¢ lepszej organizacji zycia spo-
leczno-gospodarczego w Polsce.
Pokazuje, ze polski przedsiebiorca
to nie tylko potencjalny sponsor
diecezjalnych czy parafialnych inicja-
tyw, ale przede wszystkim cztowiek
wierzacy, ktéry ma swoje dylematy
zwigzane z wykonywana pracg. Ma
prawo znalez¢ w Kosciele wsparcie
i by¢ zaangazowanym w zycie wspol-
noty jako osoba znaczaca w swo-
im $rodowisku. Osoby duchowne
—w tym wykiadowcy — moga ponad-
to wiele nauczy¢ sie od ludzi biznesu
i w pokorze skonfrontowaé stawiane
im wymogi z trudnymi realiami zycia
polskich przedsiebiorcow. Moze
uswiadomia sobie, ze spoteczna
nauka Kosciola nie ma gotowych
rozwigzan w kazdej dziedzinie zycia
(np. co do wysokosci podatkow)
i warto ich wspdlnie poszukiwad,

aby rozumie¢, na czym polegaja
wymogi sprawiedliwosci i mitosci
spolecznej w naszej Ojczyznie.

PoDSUMOWANIE

Dziatalno$¢ Duszpasterstwa
Przedsiebiorcéow i Pracodawcow
,» Talent” — poblogostawiona w 2002
i 2003 roku przez $w. Jana Pawta I
podczas audiencji w Watykanie —
stanowi aktualny przyklad wcielania
w praktyke duszpasterska polskiego
Koéciota spotecznego nauczania Pa-
pieza Polaka i jego nastepcéw. Po-
twierdza, ze mozliwe i owocne jest
wspétdziatanie oséb duchownych
i S$wieckich, ktére moga wzajemnie
sie wspierac¢ i razem poszukiwaé
najpelniejszego sposobu wecielania
wiary w otaczajaca nas rzeczywi-
sto$¢. Nalezy ufaé, ze pomoze ono
wielu przedsiebiorcom i pracodaw-
com osiggnaé swietos¢ poprzez
to, co robig, i zacheci innych do
rozpoczecia podobnej aktywnosci
duszpasterskiej.

Ks. GrzEGORz PIATEK SCJ — ur. w 1962 roku, kaplan ze Zgromadzenia Ksiezy
Najswietszego Serca Jezusowego, absolwent Wyzszego Seminarium Misyjnego
Ksiezy Sercanéw w Stadnikach i Accademia Alfonsiana w Rzymie. Pracowat m.in.
jako wykladowca teologii moralnej ogélnej, redaktor naczelny dwumiesiecznika
religijno-spolecznego ,,Czas Serca” i dyrektor Wydawnictwa Ksiezy Sercandw.
W latach 2003-2013 kapelan i sekretarz kard. Stanistawa Nagy’ego. Od 2001
roku koordynator Duszpasterstwa Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw , Talent”.
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